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В МБДОУ функционируют четыре разновозрастные группы:

·   2 младших разновозрастных группы

·   2 старших разновозрастных группы

              Плановая наполняемость детского сада «Солнышко» по ул. 7 Августа, 23 -40  воспитанников, фактическая наполняемость на 1 сентября — 45 воспитанников, по ул. Харьковская, 56г – 44 воспитанника, фактическая наполняемость на 1 сентября – 40 воспитанников. 

КАДРОВЫЙ СОСТАВ МБДОУ:

Заведующий ДОУ:

*Нижник Валентина Ивановна, образование высшее, 

     I квалификационная категория.

- заместитель заведующей ДОУ:

*Фролова Раиса Алексеевна образование среднее- специальное, 

     1 квалификационная категория. 

                       Воспитатели:

*Новомлинская Татьяна Николаевна - образование  среднее-специальное - 12 разряд;

2 квалификационная  категория.

*Бондарь Светлана Ивановна-образование среднее-специальное-12 разряд;

2 квалификационная .категория.

*Коваленко Тамара  Владимир –образование  среднее-специальное,12разряд;

2 квалификационная категория.

* Безматная Нина Сергеевна – образование среднее - специальное  - 12 разряд,

2 квалификационная категория.

*Илыныч Наталья Викторовна – образование среднее- специальное – 12 разряд;

2 квалификационная категория.

* Фролова Наталья Петровна -  образование среднее – техническое                   (неоконченное среднее-специальное- 6 курс) – 12 разряд;

2 квалификационная категория.

                 -      Музыкальный руководитель:

Цыбульская Татьяна Николаевна - образование среднее-специальное,

 12 разряд,2 квалификационная категория.

                   Логопед:

* Дикая Ольга Александровна – образование высшее

Режим работы детского сада         7.30—17.30 _________10час.00мин.

Коллектив работает по  утверждённому штатному расписанию.

Укомплектованы все должности обслуживающего персонала.

                     Анализ образовательной работы МБДОУ
                                    за 2011-2012 учебный год
     В детском саду созданы все условия для всестороннего развития детей.    Детский сад в 2011-2012 учебном году работал по программе под редакцией  М.А.Васильевой,  с 01.09.12 года работает по программе под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой «От рождения до школы».

      Приоритетным направлением деятельности детей детского сада было физическое воспитание.  
В  2011-2012 учебном году была углублена работа по укреплению охраны жизни и здоровья детей. Регулярно проводились закаливающие процедуры с использованием природных факторов. Ежедневно  проводились утренняя  гимнастика и физкультурные занятия согласно сетке занятий. В связи с этим  у детей совершенствовались психофизические качества в разнообразных формах двигательной активности.

      К концу года дети научились перестраиваться в две или три колонны, равняться, размыкаться  в шеренги; выполнять повороты направо, налево, кругом.  Дети усвоили команду: исходное положение и последовательность выполнения  общеразвивающих  упражнений.

      В процессе физкультурно-оздоровительной работы развивались физические, психические, нравственные качества, воспитывались самостоятельность и творчество.                               

Благодаря хорошему месторасположению детского сада воспитатели проводили экскурсии и походы за пределы детского сада: в сосновый бор, берёзовую рощу, на речку, водоём. Всё это помогало детям расширить кругозор об окружающем мире. А также длительное пребывание на свежем воздухе закаляло и укрепляло  здоровье детей. Поэтому в этом году у нас  снизилась заболеваемость: ( 2010-2011 -  7 %   , 2011-2012 – 6,8%).
     На занятиях по ознакомлению с окружающим миром расширялись  представления детей о мире  предметов. Дети узнавали  о предметах, облегчающих труд людей в быту. Научились  определять материалы, из которых изготовлены предметы.  Знакомились с явлениями  общественной жизни. Приобщались к мероприятиям,  которые проводились в детском  саду

(праздникам, субботникам). Дети узнали важность и значимость труда взрослых ,научились испытывать чувство  благодарности к людям за их труд.

      Углубились знания в экологическом воспитании.  Дети научились наблюдать за живой и неживой природой. 

      На  занятиях по развитию речи и в повседневной жизни воспитатели продолжали развивать речь детей как средство общения. Они поощряли попытки детей делиться с педагогом  и другими детьми разнообразными впечатлениями.  В играх показывали детям формы вежливости .К концу года у детей активизировался словарь новыми словами. Они научились употреблять слова  в точном соответствии со смыслом.

        Во время формирования элементарных математических представлений были сложности при работе в тетрадях. Дети не контролировали нажим карандаша, закрашивали неаккуратно. К концу года у детей развился глазомер, они освоили количественный и порядковый счёт, научились сравнивать предметы по величине, различать форму предметов. Знают некоторые характерные особенности геометрических фигур (количество углов, сторон, равенство, неравенство  сторон).

     В течение учебного года развивался интерес к изобразительной деятельности детей. Дети  много рисовали на занятиях и вне их. В конце года рисунки стали приобретать сюжетный характер. Дети научились располагать на рисунке предметы, так чтобы они загораживали друг друга (растущее перед домом дерево ит.д.) Научились ритмично располагать узор.

     Во время лепки воспитатели формировали технические умения и навыки работы с пластилином, побуждали использовать дополнительные материалы. К концу года дети научились лепить  аккуратно, сглаживать поверхность формы, делать предметы устойчивыми.

    Во время аппликации дети хорошо овладели ножницами, научились вырезать одинаковые предметы из бумаги, сложенной  гармошкой. Изображали предметы и несложные сюжетные композиции. У детей сформировались аккуратность и бережное отношение к материалам.

Дети  научились конструировать из бумаги, складывая её несколько раз. Создавать из бумаги объёмные фигуры: делить квадратный лист на несколько частей, сглаживать  сгибы, надрезать по сгибам.

    В течение учебного года в детском учреждении проводились 4 педагогических совещания,  консультации для педагогов и родителей, семинары практикумы. Все педагоги работают над повышением своего профессионального  мастерства. Педагогам Коваленко Т.В., Новомлинской Т.Н., Нижник В.И. необходимо пройти курсы повышения квалификации.

    На новый учебный год поставлена  цель: пополнение материальной базы, создание необходимых    условий для воспитательно-образовательной работы с детьми и проведения оздоровительных  мероприятий. Улучшение  предметно-развивающей среды, оборудование и художественное оформление участка.

Деятельность детского сада была направлена на реализацию прав ребенка. Уважение его интересов и потребностей, укрепления доверительных отношений между взрослыми и детьми.

Для достижения качественного уровня дошкольного образования были проведены своевременно педагогические советы, консультации, семинары, открытые занятия, праздники.

В летнее время воспитатели регулярно водили детей на экскурсии в сосновый лес, на луг. В процессе этих мероприятий у детей расширился кругозор об окружающей среде, воспитывалось заботливое и бережное отношение к родной природе, что и способствовало укреплению здоровья детей. В зимний период дети также проводили на игровых площадках, где они сооружали постройки из снега: снеговые крепости. Ледяные горки, катание на санках и лыжах.

В течение всего года проводились праздники «Здравствуй елка», «Масленица», «Мамин день», «Здравствуй лето», «Золотая осень».

Детский сад принимал участие в конкурсе «Зеленый огонек», «Благоустройство детского сада». Большое место уделялось взаимодействию детского сада и семьи по воспитанию детей.

В своей работе с семьей воспитатели использовали следующие формы работы: родительские уголки, папки- передвижки, родительские собрания, консультации по различным видам деятельности, тесты для родителей, совместные проведения физкультурных праздников, утренников.

Вовлечение родителей в образовательный процесс вызвало необходимость регулярно и открытого обмена информации между педагогами и родителями воспитанников.

В течение учебного  года ДОУ активно сотрудничает  в работе с  МБОУ « Головчинской СОШ УИОП». Учителя совместно с воспитателями принимали участие в педагогических  совещаниях по проблеме подготовки детей к школе. Проводились открытие занятия в детском саду и уроки в школе, анализ результатов педагогической диагностики, совместные проведения праздников «День знаний», «Выпуск детей к школе».

Работу ДОУ в целом можно признать удовлетворительной.  Учитывая положительные результаты ДОУ, важно продолжить работу по развитию речи детей, пополнить методическую литературу по данной программе,  а также повышать уровень культуры и педагогической компетентности некоторых родителей и их заинтересованности в проблемах детского сада.
Системного подхода требует работа по формированию здорового образа жизни. Необходимо эффективно использовать для гигиенического воспитания детей и формирования у них соответствующих навыков все формы работы с детьми, особенно режимные моменты, организация питания.
Систематически проводить анализ заболеваемости и посещаемости детей детского сада, установить причины заболеваемости и меры их устранения.
Совершенствовать здоровьесберегающую среду дошкольного образовательного учреждения, так как разностороннее и гармоничное развитие и воспитание ребенка, обеспечивает его полноценное здоровье, формирует убеждения и привычки к здоровому образу жизни.
Задача воспитательно-образовательного процесса

на 2012-2013 учебный год

 1. Продолжать создавать условия для охраны жизни и укрепления здоровья детей.

Совершенствовать здоровьесберегающую среду дошкольного образовательного учреждения

через:

- обеспечение оптимальной жизнедеятельности детей раннего возраста в период мероприятий по адаптации  и пребывания в детском саду ;

-  организовать формы обучения и совместную деятельность взрослых и детей по укреплению здоровья в соответствии с требованиями ФГТ, СанПиНом и потребностями детей.

2. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов, систематизировать работу педагогических кадров по программе «От рождения до школы» под редакцией  Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А.Васильевой, а также создать банк методического сопровождения раздела (создание рабочей группы:  Фролова Р.А., Бондарь С.И., Безматная Н.С.  по оказанию методической помощи по перспективному  планированию по проектной деятельности), планы-конспекты, дидактический материал). 

3. Организация проектной деятельности для развития познавательных способностей дошкольников.

С целью создания благоприятно- комфортных условий пребывания воспитанников в дошкольном учреждении, развития их эмоциональных сферы, формирования навыков социальной жизни продолжить работу по приоритетному направлению через различные формы коммуникативного сотрудничества (эмоциональные круги, минутки тишины, занятия социальной жизни и др.), а также направить работу педагогического коллектива на выработку системы мер по предупреждению негативного эмоционального состояния ребенка в детском саду и семье.

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
Цель: сохранение и укрепление здоровья, совершенствование всех функций организма, обеспечение полноценного физического  развития и воспитания.

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Ответственные и сроки

	1.1.
	1.Улучшение качества медицинского обслуживания:

- организация рациональной двигательной активности 

- профилактические мероприятия 

- анализ заболеваемости

- оформление медицинского  уголка


	воспитатели

воспитатели

воспитатели

	1.1.
	2. Система рационального питания

-Ведение карточек- раскладок (рецептур) блюд
- Ведение журналов приходных/расходных накладных и меню – требований с количественным учетом остатков продуктов

- Расчет меню- требований на текущую дату:

-с изменением фактического количества детей
-с заменой блюд при отсутствии продуктов по рецептуре блюд
- с заменой продуктов в соответствии с таблицей их заменяемости

- с отслеживанием срока годности продуктов питания
- Витаминизация питания


	Заведующая
детским садом

Нижник В.И.

Заместитель заведующей детским садом

Фролова Р.А.

постоянно

	1.1.
	3. Система физкультурно- оздоровительных мероприятий

-Осмотр детей врачом педиатром
-Соблюдение режима двигательной активности (утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, физкультминутки, прогулки на свежем воздухе, гимнастика после сна и др.)
-Проведение физкультурных занятий, спортивных праздников, досугов

	Маклакова Л.С.

2 раза в год

Воспитатели

Ежедневно

Воспитатели

В соответствии с перспективным и календарным планированием

	1.1.
	4. Создание необходимой психологической среды

· Анкетирование родителей 


	Воспитатели


	1.1.
	5.Система работы по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

· Инструктаж по охране труда

· По пожарной безопасности

· Проведение учений по эвакуации детей по сигналу «Пожар!»
· Проведение работы по проверке знаний по охране труда
· Инструктажи детей при проведении прогулок, экскурсий, образовательной деятельности


	Заведующая детским садом

Нижник В.И.
Заместитель заведующей

Фролова Р.А.
Воспитатели


2.Обеспечение высокого уровня образования и воспитания
        Цель: создание необходимых условий  для обеспечения современного качества дошкольного образования, эффективности использования интеллектуального потенциала всех участников педагогического процесса. 

	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Ответственные и сроки

	2.1.
	1. Организация учебно- воспитательного процесса:

-анализ планов воспитательно- образовательной работы в группах
-фронтальная проверка
-открытые занятия для родителей (формирование элементарных математических представлений, познавательно-исследовательская и продуктивная деятельность.)

	Заместитель
заведующей

Фролова Р.А.

Воспитатели

	2.2.
	2. Организация дополнительных услуг

Выявление потребности в дополнительных услугах 
· мониторинг 


	Воспитатели


	2.3.
	3. Организация предметно- развивающей среды в МДОУ

-обновление оформления развивающих зон в групповых комнатах
- обновление игрового оборудования на площадках детского сада


	Воспитатели

	2.4.
	4. Организация смотров- конкурсов

Участие в районных смотрах- конкурсах: 
- «Зеленый огонек 2013 год».
- «Я – исследователь».

-«Детский сад года»

-«Воспитатель года»

- «Осенняя пора»


	Воспитатели:
Бондарь С.И.

Безматная Н.С.

Фролова Н.П.


3.2. Создание условий для обеспечения готовности старших дошкольников к обучению в школе.

      Цель: формирование интереса к учебной деятельности и желание учиться в школе.

	3.2.
	1.Диагностика детей, поступающих в школу

· развитие познавательных процессов

· мотивационная готовность к школе

· выполнение программы воспитания и образования / педагогическая диагностика/

· обследование уровня речевого развития детей 


	Воспитатели

Воспитатели

Логопед

	3.2.
	2.Система организации учебно – воспитательной работы в подготовительной к школе группе

· анализ планов воспитательно- образовательной работы в группах

· фронтальная проверка

· открытые занятия для родителей

 (Формирование целостной картины мира, расширение кругозора, ФЭМП, художественное творчество и т. д.)


	Заместитель заведующей
Заведующая

Воспитатели

	3.2.
	3. Совместные мероприятия для детей, педагогов и родителей:

-родительские собрания
-выставки детских работ
-совместные спортивные праздники
-Мамин праздник
       
	Заведующая
Заместитель

заведующей
Воспитатели

Родители


4.2. Научно- методическое и кадровое обеспечение учебно – 
       воспитательного  процесса.
     Цель: повышение профессионального уровня всех участников педагогического процесса, использование отечественных традиций и современного опыта в области образования.
	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Ответственные и сроки

	4.2.
	1. Система методической работы  ДОУ:

Педсоветы: №1
1. Отчеты воспитателей по оздоровительной работе на летней период.
2. Утверждение годового плана работы на 2012-2013 учебный год
3. Утверждение расписание образовательной деятельности.
4. Итоги подготовки к началу учебного года.
5. Утверждение тематики родительских собраний.
№2  Тема: Организация проектной деятельности в МБДОУ. 

Цель: Внедрить проектные технологии в образовательный процесс и повысить профессиональный уровень педагогов.
1. Как организовать проектную деятельность в условиях ФГТ?

3. Виды проектной деятельности.   

4. Участие в конкурсе «Я - исследователь»
№ 3 Тема: « Здоровьесберегающая среда ДОУ- условия физического состояния детей»
   Цель: формировать у воспитанников    потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.

1. Анализ состояния здоровья детей после обследования.

2. Организация развивающей среды (обновить спортивно- физкультурные уголки в игровых комнатах).
№4 Тема: Итоговый педсовет
1. Отчет воспитателей о проделанной работе за учебный год.

2. Анализ заболеваемости детей.

3. Подведение итогов выполнения образовательной программы. 

4. Утверждение плана летних оздоровительных мероприятий

	Август

заместитель

заведующей ДОУ
воспитателей

Ноябрь

Заместитель заведующей

Воспитатели
Февраль

Заместитель заведующей

Воспитатели
Май 

Заместитель заведующей

воспитателей

	4.2.
	3. Открытые просмотры педагогической деятельности:

Познание. Формирование элементарных математических представлений.

Старшая группа

       Художественное творчество (лепка,                  аппликация) младшая группа
Физическая культура
Познание (формирование целостной картины мира) младшие группы


	Ноябрь

Воспитатели:

Безматная Н.С.

Бондарь С.И.

Январь

Воспитатели:

Фролова Н.П.

Новомлинская Т.Н.

Март

Воспитатели:

Илыныч Н.В.

Бондарь С.И.
Апрель

Воспитатели:

Фролова Н.П.

Коваленко Т.В




	4.2.
	3.Повышение профессионального мастерства педагогов:

· Курсы повышения квалификации:

· Участие в работе МО района
*    Аттестация  педагогов
	Воспитатели


	4.2.


	4.Консультации

Тема: « Как обеспечить успешную адаптацию детей».

Тема: «Формирование осознанного отношения к своему здоровью, развитие гигиенической культуры детей дошкольного возраста»
Тема: «Ознакомление детей дошкольного возраста с историей Грайворонского района»

Цель: Воспитывать любовь к малой Родине.

Тема: «Дети- воспитатели – родители. Проблемы взаимоотношения. 
Цель: Приобщение к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми.

Тема: «Роль дидактической игры в интеллектуальном развитии детей».

Тема: «Единое пространство развития ребенка в семье и дома».

Тема: «Музыкально-патриотическое воспитание в детском саду»

	Фролова Н.П.
Сентябрь

Бондарь С.И.
Ноябрь
Безматная Н.С.

Декабрь

Новомлинская Т.Н.

Январь

Илыныч Н.В.

Февраль

Коваленко Т.В.
Март

Музыкальный руководитель

Цыбульская Т.Н.

Май

	4.2.


	5.Семинары:

«Проектная деятельность дошкольников МБДОУ»
1. Роль противоречивых ситуаций в развитии мышления детей.

2. Развитие мышления и умственного воспитания дошкольников.

3. Развитие воображения дошкольника.


	Заместитель заведующей
Воспитатели

февраль


5.2. Взаимосвязь в работе МБДОУ с семьёй, школой и другими   организациями
    Цель: Усиление роли семьи в обучении и воспитании детей, содействие осуществлению прав родителей на участие в управлении МБДОУ, в организации образовательного процесса;

      Совершенствование работы по взаимодействию с социальными институтами села. 
	№ п/п
	Содержание основной деятельности
	Ответственные и сроки

	5.2.
	1. Система работы с родителями: 
     - Оформление сведений о родителях

-Заключение договоров с родителями.
-Тема родительского собрания :
«Роль семьи и семейных ценностей в воспитании детей»

-Тема родительского собрания:
«Я – будущий первоклассник»

- Анализ семей по социальным группам

 - Работа с проблемными семьями:
       * беседы

       * консультации «Семья глазами ребенка»

Совместные праздники и развлечения:
- Новогодний праздник

- Спортивный праздник : «Папа, мама и я – спортивная семья»

- Круглый стол : «Мамин праздник»
	Воспитатели
Заведующая ДОУ
Август

Заведующая ДОУ

воспитатели

август
Заведующая ДОУ
воспитатели

апрель

В течение года

Заведующая ДОУ

Заместитель заведующей

Воспитатели

В течение года

Воспитатели

Заведующая ДОУ
Заместитель заведующей
Воспитатели

март

	5.2.
	2.Система работы с социальными институтами детства:

- Антоновская муниципальная модельная библиотека.
-  «Головчинская СОШ с УИОП»

     - Антоновский муниципальный модельный  дом культуры

- Головчинская участковая больница
(Участковый врач педиатр)

3.Система работы со школой

- посещение уроков в 1 классе
- изготовление игрушек для детей детского сада

- посещение занятий в детском саду

- экскурсии для дошкольников
- создание уголка школьника


	Заместитель 

заведующей

В течении года
Воспитатели

Воспитатели

в течение года


6.2.Укрепление материально-технической базы ДОУ
Цель: Создание материально – технических условий для качественного осуществления образовательно –воспитательной работы.
	№ п\п
	Содержание основной деятельности
	Ответственные и сроки

	6.2.
	1. Ремонт помещений

-покраска окон, дверей, полов игровых и спальных комнат
- ремонт игрового оборудования на участке

-частичный ремонт пищеблока
- частичный ремонт мебели

-ремонт и замена котлов отопительной системы
- оклейка окон

-проведение испытания спортивного инвентаря и оборудования в спортивном зале и на участке
- работа с родителями по благоустройству территории

- ревизия электропроводки в ДОУ

5. Совещание при заведующей
- ознакомление с инструкциями по ТБ
- оперативные совещания с работниками
- состояние работы по охране труда сотрудников и обеспечение безопасности и жизнедеятельности детей в ДОУ
· О работе по оздоровлению сотрудников

- регулярное проведение медосмотра персонала
- утверждение графиков отпусков на 2013 год

- выполнение соглашения по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом МБДОУ

«Солнышко»

- предложение санаторно-курортного лечения


	Заведующая,
заместитель заведующей

 в течении года
Заведующая заместитель заведующей
1 раз в пол года
Еженедельно

Заведующая,
заместитель заведующей
постоянно


