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1. оБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Головчинский детский сад «Солнышко» Грайворонского района Белгородской области (далее – Учреждение) создано на основании постановления администрации Грайворонского района от 27 октября 2011 года №636 в целях реализации права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальный район «Грайворонский район» Белгородской области в лице администрации Грайворонского района (далее – Учредитель). Компетенция Учредителя в части управления Учреждением определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, настоящим уставом.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, законодательством Белгородской области, решениями соответствующего регионального и муниципального органов управления образованием (органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования), изданными в пределах их компетенции, настоящим уставом и локальными актами Учреждения.

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в органах казначейства. Имеет  в  оперативном  управлении  обособленное  имущество,  может  от  своего  имени  заключать договоры, приобретать и  осуществлять  имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Бюджетное Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным Учреждением собственником имущества - Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным Учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет выделенных собственником имущества - Учредителем бюджетного Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного Учреждения не несет ответственности по обязательствам бюджетного Учреждения.

1.5. Учреждение  имеет  печать  со своим наименованием,  штамп и  бланки со  своим  наименованием. Учреждение может иметь собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.6. Учреждение проходит лицензирование образовательной деятельности в  порядке,  установленном  Законом  Российской Федерации  «Об  образовании». Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.7. Полное наименование Учреждения: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Головчинский детский сад «Солнышко» Грайворонского района Белгородской области. 

Сокращенное наименование Учреждения: 

МБДОУ «Головчинский детский сад «Солнышко».

1.8. Государственный статус Учреждения:

тип Учреждения:  дошкольное образовательное учреждение;

вид Учреждения:  детский сад общеразвивающего вида; 

организационно-правовая форма: муниципальное учреждение; тип: бюджетное.

1.9. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения и муниципального учреждения здравоохранения «Грайворонская центральная районная больница» по договору с Учреждением, который наряду с руководством и работниками Учреждения, несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников осуществляется на Головчинском фельдшерско-аккушерском пункте. 

1.10. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении выделяется помещение для организации питания воспитанников, а также специальные помещения для хранения и приготовления пищи. Организация питания воспитанников в учреждении осуществляется согласно договорам с организациями, осуществляющими поставку продуктов питания в Учреждение. Воспитанники питаются в соответствии с утвержденным в Учреждении графиком. Кратность питания воспитанников устанавливается в соответствии с длительностью пребывания воспитанников в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения.  
1.11. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественных организаций, религиозных движений и организаций.

1.13. Воспитание и обучение в Учреждении ведется на русском языке.

1.14. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Учреждения: 

309376, Россия, Белгородская область, Грайворонский район, село Головчино, улица 7-Августа, дом 23.

2. оСНОВНЫЕ  цели и ЗАДАЧИ деятельности

учреждения и их реализация
2.1. Учреждения создано в целях:

- обеспечения воспитания и обучения детей дошкольного возраста; 

- сохранения и укрепления физического и психического здоровья воспитанников;

- оказания помощи семье в воспитании детей.
 2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана и укрепление здоровья воспитанников;

- интеллектуальное, личностное, духовное и физическое развитие воспитанников;

- приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка;

- воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка;

- подготовка детей к поступлению в общеобразовательные учреждения.

2.3. Для достижения целей и реализации основных задач Учреждение может осуществлять в установленном законодательством РФ порядке следующие виды деятельности:

- выбирать любую программу из комплекса вариативных программ,  рекомендованных  Минобразованием России;

- самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательную программу и программу развития Учреждения;

- самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план;

- выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

- реализовывать дополнительные образовательные программы, оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату на договорной основе за пределами основных общеобразовательных программ дошкольного образования, определяющих статус Учреждения;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансирования за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

- оказывать посреднические услуги.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников  Учреждения;

- разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы;

- проведение психологической диагностики, консультаций учителя-логопеда, педагога-психолога;

- организация семинаров, конференций, соревнований, конкурсов, олимпиад и т.п.;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- осуществление приносящей доход деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям;

- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- иная деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации.

2.5. К компетенции Учреждения относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11) разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 
13) самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Учреждения и лицензией;

15) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения;

16) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений; 
17) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
18) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом Учреждения;

19) определение списка учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
2.5.Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3. организация ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Учреждение функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

3.2. Дошкольное образование обеспечивает физическое, умственное, нравственное, трудовое и эстетическое воспитание и развитие детей в возрасте от 2 лет до 7 лет в соответствии с их возрастными и индивидуальными психофизиологическими особенностями и подготовку их к обучению в школе. 
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по следующим адресам:

309376, Россия, Белгородская область, Грайворонский район, село Головчино, улица 7-Августа, дом 23.

309376, Россия, Белгородская область, Грайворонский район, село Головчино, улица  Харьковская, дом 56-г.

3.2.1. Задачами дошкольного образования являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 

- обеспечение познавательно​-речевого, социально-​личностного, художественно​эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

3.2.2. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.2.3. Количество детей в группах воспитанников дошкольного возраста определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) в дошкольных группах не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

3.2.4. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, который не может ограничивать установленные законом права сторон, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.2.5. Допускается индивидуальный график посещения детьми Учреждения. Порядок посещения ребёнком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) ребёнка.

3.2.6. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, детей​ инвалидов в дошкольные образовательные учреждения любого вида дошкольное образовательное учреждение обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.

3.2.7. Количество и соотношение возрастных групп детей в дошкольном образовательном учреждении определяется Учредителем.

3.2.8. Режим работы дошкольных групп  устанавливается Учредителем: пятидневная рабочая неделя; длительность работы – 10 часов (с 7.30 до 17.30 часов); кратность питания воспитанников - трёхразовая (завтрак, обед, ужин).
Режим работы групп является общим для всех групп Учреждения. Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, который определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка. 

Учреждение обеспечивает сбалансированное питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам, утвержденным Минздравом РФ, при условии своевременной оплаты и доставки заявленных продуктов.

Питание детей в Учреждении осуществляется с примерным 10-дневным меню, рекомендованным Министерством здравоохранения РФ, разработанным медицинской сестрой  Учреждения на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питании.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

Для детей раннего возраста от 2 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

Непосредственно образовательную деятельность с использованием компьютеров для детей 5 - 7 лет следует проводить не более одного в течение дня и не чаще трех раз в неделю в дни наиболее высокой работоспособности: во вторник, в среду и в четверг. После работы с компьютером с детьми проводят гимнастику для глаз. Непрерывная продолжительность работы с компьютером в форме развивающих игр для детей 5 лет не должна превышать 10 минут и для детей 6 - 7 лет - 15 минут. Для детей, имеющих хроническую патологию, частоболеющих (более 4 раз в год), после перенесенных заболеваний в течение 2 недель продолжительность непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютера должна быть сокращена для детей 5 лет до 7 минут, для детей 6 лет - до 10 мин.

Для снижения утомляемости детей в процессе осуществления непосредственно образовательной деятельности с использованием компьютерной техники необходимо обеспечить гигиенически рациональную организацию рабочего места: соответствие мебели росту ребенка, достаточный уровень освещенности. Экран видеомонитора должен находиться на уровне глаз или чуть ниже, на расстоянии не ближе 50 см. Ребенок, носящий очки, должен заниматься за компьютером в них. Недопустимо использование одного компьютера для одновременного занятия двух или более детей. Непосредственно образовательную деятельность с использованием детьми с компьютеров проводят в присутствии педагога или воспитателя (методиста).

Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке к занятиям). Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день.

С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2 - 3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни - в групповом помещении или в физкультурном зале.

Рекомендуемая наполняемость групп в процессе осуществления непосредственно образовательной деятельности по физическому развитию и ее длительность в зависимости от возраста детей.

Непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуют не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

Один раз в неделю для детей 5-7 лет следует круглогодично организовывать непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. Ее проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.

В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию максимально организуют на открытом воздухе.

3.2.9. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) с учетом интересов родителей и по согласованию с Учредителем может открывать группы кратковременного пребывания детей. Количество и наполняемость групп кратковременного пребывания дошкольников определяется исходя из потребности населения по согласованию с Учредителем, а также специальные (коррекционные) группы при наличии условий для коррекционной работы. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму: от 2 до 5 раз в неделю, от 2 до 5 часов в день в зависимости от потребностей родителей (законных представителей). Продолжительность учебных занятий в группах кратковременного пребывания – не более 30 минут. В середине занятий проводятся физкультминутки. Перерывы между занятиями не менее 10 минут. 

3.2.10. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка, на второго ребенка - в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы.

За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих Учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулезной интоксикацией, родительская плата не взымается.

3.2.11. Средний размер ежемесячной родительской платы за содержание ребенка в Учреждении и порядок выплаты компенсации определяется органами местного самоуправления.

3.2.12. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении.

3.2.13.Дошкольное образование является базой для получения начального общего образования.

3.3. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации.

Учреждение может осуществлять прием указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения:

а)  фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребенка;
б)  дата и место рождения ребенка;

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка.
Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав ребенка), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.
Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.

Копии  предъявляемых  при  приеме  документов  хранятся   в  Учреждении на время пребывания ребенка в Учреждении.
Зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.

3.4. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица учреждения, ответственного за прием документов, и печатью учреждения.
3.5. В Учреждение в первую очередь принимаются:

- дети судей, работников прокуратуры и следователей;

- дети работников МВД, военнослужащих;

- дети из многодетных семей;

- дети граждан, повергшихся радиации;

- дети инвалиды и дети, один из родителей (законных представителей) которых является инвалидов;

- дети из семей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- дети, находящиеся под опекой;

-  дети педагогических работников муниципальных учреждений;

- дети иных категорий в случаях, установленных законодательством. 

3.6. За ребенком сохраняется место в Учреждении по заявлению родителей (законных представителей) в случае болезни, прохождения санитарно-курортного лечения, карантина, очередного отпуска родителей (законных представителей),  в летний период сроком на 75 дней, независимо от времени продолжительности отпуска родителей.

Особые случаи сохранения за ребенком места в Учреждении оговариваются в  договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

3.7.Отчисление детей (воспитанников) из Учреждения может происходить в следующих случаях:

-  по заявлению родителей (законных представителей),

-  при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья;

- при невыполнении родителями (законными представителями) условий  договора между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящего Устава.
3.8. Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям: 

 -   развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающихся; 

 - формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника; 

 -   развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешной учебной деятельности; 

3.9.Организация и координация учебно-воспитательной, научно-методической и исследовательской работы в Учреждении осуществляется руководством при участии привлекаемых к образовательному процессу работников других учебных заведений.
3.10.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах определенных Законом РФ «Об образовании».

3.11. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется основной образовательной  программой дошкольного образования.

3.12. Образовательные программы в Учреждении реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

3.13.Учреждение самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государственными органами управлением образованием, внесения изменений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимуму содержания дошкольного образования.

3.14. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой план работы.

3.15. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности воспитанников, исходя из условий Учреждения, содержания общеобразовательных программ. Деятельность регламентируется расписанием занятий.

3.16. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 3 дней (за исключением выходных и праздничных дней), детей принимают в дошкольные организации только при наличии справки участкового врача-педиатра с указанием диагноза, длительности заболевания, проведенного лечения, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными, а также рекомендаций по индивидуальному режиму ребенка-реконвалесцента на первые 10-14 дней.
3.17. Объем лечебно-оздоровительной работы и коррекционной помощи детям (ЛФК, массаж, занятия с логопедом, с психологом и другие) регламентируют индивидуально в соответствии с медико-педагогическими рекомендациями.

3.18. В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности следует дифференцировать в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности непосредственно образовательной деятельности её следует начинать со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста.

3.19. В середине года (январь - февраль) для воспитанников дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

В дни каникул и в летний период учебные занятия проводить не рекомендуется. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивать продолжительность прогулок.

3.20. Непрерывная длительность просмотра телепередач и диафильмов в младшей и средней группах - не более 20 мин., в старшей и подготовительной - не более 30 мин. Просмотр телепередач для детей дошкольного возраста допускается не чаще 2 раз в день (в первую и вторую половину дня). Экран телевизора должен быть на уровне глаз сидящего ребенка или чуть ниже. Если ребенок носит очки, то во время передачи их следует обязательно надеть.

Просмотр телепередач в вечернее время проводят при искусственном освещении групповой верхним светом или местным источником света (бра или настольная лампа), размещенным вне поля зрения детей. Во избежание отражения солнечных бликов на экране в дневные часы окна следует закрывать легкими светлыми шторами.

3.21. Для детей старших и подготовительных групп, имеющих дефекты в звукопроизношении, предусмотрены в режиме детского сада специальные занятия с логопедом.

3.22. Учреждение в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи может предоставлять следующие дополнительные платные образовательные услуги:

· обучение детей иностранным языкам,

·  основам изобразительного искусства, народным промыслам и ремеслам;

· основам музыкальной грамоты, танцам, вокалу;

· ритмике;

· обучение, направленное на развитие речи детей;
· обучение, направленное развитие математических способностей детей; 
· другие виды услуг по предложению родителей.

Учреждение заключает договор с родителями (законными представителями) на оказание соответствующих платных образовательных услуг в соответствии с Положением об оказании платных услуг.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1.Участниками образовательного процесса являются дети (воспитанники), их родители (законные   представители), педагогические работники Учреждения.
4.2.Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважении личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3. Учреждение обеспечивает права  каждого воспитанника в соответствии с  Конвенцией о правах ребенка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН, и действующим законодательством РФ.

4.4.Воспитанники Учреждения имеют право на:

- охрану и укрепление здоровья;

- защиту от всех форм психического и физического насилия;

- уважение его человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции отклонений в развитии;

- получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартами;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

- пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями.

4.5.Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями;

· досрочно расторгнуть договор, заключенный с Учреждением;

· посещать Учреждение и беседовать с воспитателями и другими педагогами Учреждения в отведенное для этого время;

· требовать уважительного отношения к ребенку;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· ходатайствовать об отсрочке родительской платы за содержание детей в Учреждении перед администрацией Учреждения;

· заслушивать отчеты заведующего Учреждением и  педагогов о работе с детьми;

4.6. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- вносить плату за содержание ребенка в срок, установленный в договоре о взаимоотношениях между Учреждением и родителями (законными представителями);

- своевременно сообщать о болезни ребенка или его временном отсутствии;

- соблюдать условия  договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

4.7. Учреждение комплектует кадры в соответствии со штатным расписанием. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить нормам трудового законодательства Российской Федерации.

4.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предоставить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, трудовую книжку, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, документы воинского учета, документ об образовании, справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

4.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись с Уставом Учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда.

4.10. Прием на работу оформляется приказом работодателя (заведующего), изданным на основании заключенного трудового договора.

4.12. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.13. Основанием для издания приказа о приеме на работу является приказ по Учреждению или трудовой договор, заключенный с работником в письменной форме.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются должностными инструкциями, трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству РФ.

4.14.     Работники Учреждения обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Учреждения  и других работников;

· незамедлительно сообщить руководству Учреждения о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

 4.15. Педагогические работники обязаны:
· соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

· выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, свои должностные инструкции, приказы, соблюдать дисциплину труда, правила охраны труда и техники безопасности;

· проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

· уважать права, свободы и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей), других работников Учреждения. 
· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка;
· сотрудничать с семьей воспитанника Учреждения по вопросам воспитания и обучения;

· постоянно повышать свой профессиональный уровень путем самообразования;
·  проходить обязательную аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

· вести научно-методическую работу, осваивать навыки исследовательской деятельности, проявлять профессиональную компетентность, эрудицию;
· активно участвовать в опытно-экспериментальной работе, использовать современные образовательные технологии;
· строить учебно-воспитательный процесс на основе принципа здоровьесбережения, формировать у воспитанника ценностное отношение к здоровому образу жизни;
· добиваться развития интеллектуальных и нравственных качеств личности воспитанников, наполнять процесс обучения нравственным содержанием; 

· вести психолого-педагогический мониторинг образовательного процесса;
· нести персональную ответственность за организацию и содержание учебно-воспитательного процесса;
· проводить все формы образовательных занятий по расписанию, утвержденному в Учреждении;
· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, не допускать применения методов психического и физического насилия по отношению к воспитанникам;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц
4.16.Работники Учреждения имеют право:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством Российской Федерации;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

·  на участие в управлении Учреждением в порядке, определенном уставом Учреждения;

· на защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.17. Педагогические работники имеют право: 

- имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением. 
- на повышение квалификации. В этих целях руководство Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

-  на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации. Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности проводится обязательно один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).

-  на сокращенную рабочую неделю - не более 36 часов в неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-  на получение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста.

- на первоочередное предоставление жилой площади. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет средств бюджетов субъектов Российской Федерации.

- на длительный до 1 года отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) уставом Учреждения, а также Коллективным договором Учреждения;

- на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

-   на дополнительные льготы, предоставляемые в Белгородской области педагогическим работникам общеобразовательных учреждений.

4.18. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Учреждения с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.19. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе руководства Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе руководства Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться руководством Учреждения без согласия профсоюза.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанника.

5. Управление учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, прошедший соответствующую аттестацию перед вступлением в должность.

- без доверенности представляет интересы Учреждения в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности, действует от имени Учреждения;

- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в порядке, установленном законом и настоящим Уставом, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;
- заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;
- проводит подбор заместителей, определяет их должностные обязанности;
- принимает на работу, увольняет и переводит работников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации; 

- совместно с заместителями директора  контролировать деятельность педагогов путём посещения учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- осуществлять подготовку и представление публичного отчёта о деятельности Учреждения;

- объявлять дисциплинарные взыскания работникам;

- утверждает  штатное расписание, графики работы и расписания учебных занятий;

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения и всеми участниками образовательного процесса Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников;

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

- издает приказы о зачислении воспитанников, о переводе их в другую группу;

- организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию.
- устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, в установленном порядке осуществляет премирование; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, учет и хранение документации; организует делопроизводство; ведение бухгалтерского учета и статистической отчетности;

- несет ответственность за соблюдением требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения, за неисполнение своих функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, настоящим Уставом;

- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.

Заведующему Учреждения совмещение их должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.
Должностные обязанности заведующего Учреждения не могут исполняться по совместительству.
5.2.Органы самоуправления в Учреждении
5.2.1.Управление  Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения и строится  на  принципах  единоначалия  и самоуправления. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим. Во время отсутствия заведующего руководство Учреждением осуществляется старшим воспитателем.
5.2.2.По вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, а также  в целях исполнения решений Учредителя, принятых в пределах компетенции последнего, заведующий издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и всеми участниками образовательного процесса Учреждения.

5.2.3.Органами самоуправления в Учреждении являются:  общее собрание участников образовательного процесса Учреждения (общее собрание коллектива Учреждения), Совет Учреждения, Совет педагогов, общее собрание трудового коллектива, попечительский совет,  родительский комитет. В Учреждении могут создаваться и другие формы самоуправления и самоорганизации участников образовательного процесса.

5.3. В общем собрании коллектива Учреждения участвуют все работники Учреждения, представители родителей, избираемые на родительских собраниях по норме представительства 2 человека от каждой группы. Общее собрание коллектива Учреждения проводится по мере необходимости, по инициативе руководства Учреждения и (или) по предложению Учредителя. Общее собрание коллектива Учреждения избирает из своего состава председателя. Решения принимаются простым большинством голосов от числа делегатов.

Общее собрание коллектива Учреждения принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, рассматривает иные вопросы, вносимые на ее рассмотрение по предложению руководства Учреждения, и (или) по предложению Учредителя. Решения Конференции носят рекомендательный характер. 

5.4.Положение о Совете Учреждения
5.4.1. На основании пункта 2 статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» в Учреждении избирается Совет Учреждения. Члены    Совета    Учреждения    выбираются на конференции делегатов от родителей (3 человека), педагогических работников (4 человека). Делегаты от каждой группы участников образовательного  процесса  выбираются на общих собраниях родителей, работников Учреждения.
5.4.2. Делегаты   на   конференцию   от   педагогического   коллектива выбираются  на  общем  собрании работников  Учреждения  (не  менее   1/3 состава коллектива).
5.4.3. Делегаты на конференцию от родителей выбираются либо на общем родительском собрании, либо на групповых родительских собраниях (1 от  каждой группы).
5.4.4. Конференция  делегатов  выбирает  из  своего  состава     членов Совета Учреждения. Конференция определяет  персональный состав членов Совета. Директор Учреждения избирается в состав Совета Учреждения на общих основаниях.
5.4.5. На своем заседании члены Совета избирают председателя Совета и секретаря.
5.4.6.Срок полномочий Совета Учреждения - два года. По решению Совета   один   раз   в   два   года   созывается   конференция   для   выборов (перевыборов) Совета Учреждения.
5.4.7.В   случае   досрочного   выбытия   члена   Совета   Учреждения председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
5.4.8.Члены Совета Учреждения работают на безвозмездной основе.
5.4.9.Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, в случае равенства голосов «За» и «Против» решающим считается голос председателя Совета. Решения считаются правомочными, если на заседании Совета Учреждения присутствовало не менее двух третей состава. 
5.4.10.Руководитель   Учреждения   вправе   приостановить   решение Совета    Учреждения только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства. На заседаниях Совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем Совета и секретарем.
5.4.11. Заседания Совета Учреждения являются открытыми: на них могут           присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.
5.4.12.Срок полномочий председателя Совета Учреждения в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.
5.4.13.Совет Учреждения имеет право утверждать:
- программу развития Учреждения;
- локальные акты Учреждения, отнесенные к его компетенции.
5.4.14.Совет Учреждения имеет право:
- вносить предложения об изменениях и дополнениях в Устав Учреждения;
- заслушивать отчеты Учреждения, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе;
- организовывать выполнение решений общих собраний коллектива Учреждения;
- анализировать и оценивать работу Учреждения;
- совместно с заведующим представлять интересы Учреждения в государственных и общественных органах;
- принимать решения по другим важнейшим вопросам жизнедеятельности Учреждения, не отнесенным к компетенции заведующего.
5.4.17.Решения   Совета   Учреждения   доводятся   до   сведения   всех заинтересованных лиц.
5.5. Положение о попечительском совете Учреждения
5.5.1.На   основании   пункта   2   статьи   35   Закона      Российской Федерации    «Об   образовании» в соответствии с Уставом создается попечительский совет Учреждения. 

5.5.2.Формируется общим собранием родителей сроком на один год. В состав попечительского совета входят участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения. Количество членов, избираемых в попечительский совет, и его персональный состав определяются общим собранием родителей. Членами попечительского совета могут  быть  избраны родители воспитанников, представители государственных органов, органов местного   самоуправления, а также спонсоры, меценаты, организации, юридические   и   физические   лица, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии.
5.5.3.Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе.

5.5.4.На своем заседании простым большинством голосов члены попечительского совета избирают председателя и секретаря.

5.5.5.
Общий срок полномочий председателя попечительского совета в случае его переизбрания не может превышать двух лет.

5.5.6.
Заседания попечительского совета проводятся по мере надобности в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания могут созываться также по требованию не менее половины членов попечительского совета.

5.5.7.
Заседание попечительского совета  является  правомочным и его решения законными, если на заседании присутствует не менее двух третей списочного состава членов Совета.


Решения принимаются простым большинством голосов.

5.5.8.
На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем. Решения, принятые в пределах полномочия попечительского совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

5.5.9.
Попечительский совет содействует:

- привлечению организаций и внебюджетных средств для обеспечения развития Учреждения;
- организации и совершенствованию воспитательно-образовательного процесса;
- улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
- совершенствованию материально-технической базы Учреждения.


5.5.10.Члены       Совета      Учреждения       как       формы самоуправления имеют право присутствовать на общем собрании родителей и имеют право (в соответствии с Уставом Учреждения) на мотивированный отвод кандидатур в состав попечительского Совета при их выдвижении.
5.5.11.Попечительский совет представляет   интересы   родителей и других физических и юридических лиц перед Учреждением. О своей работе попечительский совет отчитывается перед  общим родительским   собранием  не   реже   одного   раза   в   год. Попечительский совет подотчетен в своей работе Совету Учреждения и общему собранию родителей.
Общее собрание родителей Учреждения или конференция родителей, избранных на собраниях каждого группового коллектива, контролирует работу попечительского совета. С этой целью избирается ревизионная комиссия, имеющая право контроля за работой попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется родительским собранием либо конференцией представителей     классных родительских коллективов.
Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед общим собранием родителей не реже одного раза в год.
5.5.12.Попечительский   совет  имеет  право   вносить   предложения, направленные    на   улучшение   работы    Учреждения,  в  любые  органы самоуправления, администрацию Учреждения и Учредителю.
5.5.13.Попечительский совет дает рекомендации и предложения по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания детей (воспитанников), в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.
5.5.14.Попечительский совет определяет направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи воспитанникам из малообеспеченных семей, на поддержку и стимулирование одаренных детей.
5.5.15.Попечительский совет контролирует   целевое использование внебюджетных средств Учреждения.
5.6. Положение о Совете педагогов Учреждения
5.6.1. Управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет Совет педагогов учреждения. В состав Совета педагогов Учреждения входят педагоги, с правом совещательного голоса - медицинский персонал, родители (законные представители.)

5.6.2. Совет педагогов Учреждения выполняет следующие функции:

- определяет основные направления образовательной деятельности Учреждения;

- выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в учреждении;

- рассматривает проект годового плана работы учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса. Образовательной деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе и платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении; 

- утверждает характеристики педагогов, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель Российской Федерации» и почетному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и др.;
- рассматривает другие вопросы, вносимые на его обсуждение.

5.6.3.Заседания Совета педагогов Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.6.4. Решения Совета педагогов Учреждения принимаются открытым голосованием.

Решения Совета педагогов Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не мене половины его состава и за него проголосовало не мене двух третей присутствовавших. При равном количестве голосов решающим становится голос председателя Совета педагогов Учреждения. 


Решения Совета педагогов Учреждения, принятые в пределах его полномочий и не противоречащих законодательству РФ, являются обязательными для  всех педагогических работников Учреждения.

5.6.5.
Совет педагогов Учреждения избирается сроком на один год. Из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный  год.

5.6.6. Председатель Совета педагогов Учреждения выполняет следующие функции;

- организует деятельность Совета педагогов учреждения;

- информирует членов Совета педагогов Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения

- определяет повестку заседания Совета педагогов Учреждения;

- контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения;

5.6.7.Совет педагогов учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы учреждения.

5.7. Положение о родительском комитете Учреждения
5.7.1. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия учреждения и родителей (законных представителей).

5.7.2. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей и т. д.;

-оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

- помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.

5.7.3. В состав родительского комитета Учреждения  входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

5.8. Положение об общем собрании трудового коллектива Учреждения:

5.8.1.Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием Учреждения, которое:  

-обсуждает проект коллективного договора;

- рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения;

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы Учреждения

- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения вносимые в него;

- заслушивает отчет заведующего Учреждением о выполнении основных уставных задач Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

- избирает представителей в совет Учреждения;

- принимает решение о необходимости заключения коллективного договора с работодателем;

- рассматривает другие вопросы, вносимые на обсуждение заведующим или советом учреждения.

5.8.2.Общее собрание Учреждения проводится не реже двух раз в календарный  год.

5.8.3.Общее собрание  Учреждения считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников Учреждения.

5.8.4. Решение Общего собрания считается принятым, если за него  проголосовало не менее половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим  является голос председателя общего собрания Учреждения.


5.8.5. Решение, принятое общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.8.6. Для ведения общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь сроком на один календарный год.

5.9.В целях рассмотрения сложных педагогических, научно-методических вопросов организации учебно-воспитательного процесса, опытно-экспериментальной работы, изучения, обобщения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении могут действовать научно-методический, экспертный и другие советы, сопровождающие образовательный процесс.
5.10.Учреждение устанавливает заработную плату работникам Учреждения на основе законодательства РФ и нормативных правовых актов Белгородской области. 
6. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения
6.1.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 

приказами и распоряжениями директора Учреждения;

решениями; 

договорами (в том числе коллективным договором);

правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в учреждение, правила поведения обучающихся и т.д.);

расписаниями (распорядками);

порядками;

планами;

графиками; 

инструкциями (в том числе должностными инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);

положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, о подразделениях учреждениях, об аттестации, об оплате труда, о формах получения образования и т.д.).

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения
7.1. Бюджетное Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Имущество бюджетного Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества бюджетного учреждения является муниципальный район «Грайворонский район» Белгородской области.

При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).

Собственник имущества Учреждения, закрепленного за ним на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее неиспользуемое или используемое не по назначению имущество.

Имуществом, закрепленным на праве оперативного управления, Учреждение владеет, пользуются этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении или оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в хозяйственное ведение или оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

Бюджетное Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и уставом.

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за бюджетным Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.4. Право оперативного управления бюджетного Учреждения на объекты культурного наследия религиозного назначения, в том числе ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, переданные в безвозмездное пользование религиозным организациям (а также при передаче таких объектов в безвозмездное пользование религиозным организациям), прекращается по основаниям, предусмотренным федеральным законом.

7.5. Бюджетное Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом бюджетное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

7.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются соответствующими органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя.

7.8. Крупная сделка может быть совершена бюджетным Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя бюджетного Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если настоящим Уставом бюджетного Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску бюджетного Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя бюджетного Учреждения.

7.9. Руководитель бюджетного Учреждения несет перед бюджетным Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.10. Бюджетное Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.11. Бюджетное Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, бюджетное Учреждение вправе вносить имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.12. Финансовое обеспечение образовательной деятельности бюджетного Учреждения осуществляются на основе на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

7.13.Бюджетное Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

7.14. Бюджетное Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного Учреждения.

7.15. Муниципальное задание для бюджетного Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает соответствующий орган, осуществляющий функции и полномочия Учредителя.

Бюджетное Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Бюджетное Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.16. Бюджетное Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя.

Бюджетное Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.

7.17. Бюджетное Учреждение осуществляет в порядке, определенном Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, местной администрацией муниципального образования, полномочия соответственно федерального органа государственной власти (государственного органа), исполнительного органа государственной власти субъекта Российской Федерации, органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

7.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным Учреждением Учредителем или приобретенных бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

7.19. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным Учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления бюджетным Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования.

7.20. Муниципальное задание формируется для бюджетного Учреждения, определенного в соответствии с решением органа местного самоуправления, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются местной администрацией в отношении муниципального бюджетного Учреждения.

7.21. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги согласно п.3.16. настоящего Устава не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:
· платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;
· потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования родителей детей в Учреждении;
· информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям (законным представителям) в полном объеме;
· Учреждением разрабатывается Положение о платных образовательных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;
· Учреждение заключает договор с родителями; 

·  заведующим Учреждения издается приказ по Учреждению об организации платных образовательных услуг.
· родители оплачивают услуги в установленном порядке, предъявляя Учреждению квитанции об оплате, сбор наличных средств в Учреждении запрещается.
Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.

8.3. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

8.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.

8.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.6. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Учреждению, до окончания срока действия лицензий. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии Учреждения.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.7. Принятию решения о ликвидации учреждения уполномоченный орган местного самоуправления должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.

8.8. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

8.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.

8.10. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учредитель обязан обеспечить перевод воспитанников по согласию их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения для продолжения освоения общеобразовательных программ. 

8.11. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, за вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития образования.

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся по предложению Учреждения, принимаются на Общем собрании участников образовательного процесса Учреждения, утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области и местной администрации муниципального образования и подлежат государственной регистрации.

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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